Модуль  I.Обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты.

Цель:  создание условий для внедрения и реализации ФГОС.
1.1 Имеющийся задел по модулю:    

- участие образовательных учреждений в конкурсе ПНП «Образование»;

- на основе существенных разработок по введению деятельностного подхода 
  в образовательный процесс создана основа для стандартизации 
  деятельностного содержания образования;

- отработаны технологии развития универсальных учебных действий в 
  учебной и внеучебной деятельности;

- осуществляется введение и создаются условия для осуществления 
  стандартизации метапредметного мышления, системного представления
  знаний, освоения обучающимися знаковых систем и иных деятельностных
  средств.

1.2.Задачи:

- обеспечить опережающий характер обновления содержания образования;

- создать механизм участия общества, органов власти, бизнеса,   

  общественных организаций в работе с новым содержанием образования;

- обеспечить создание проектных (творческих групп) по разработке 
  содержания образования;

- сформировать технологические карты обновления содержания 
  образовательного процесса, обеспечивающие создание индивидуальных 
  образовательных траекторий для каждого ребёнка; 

- включить педагогов в новую систему повышения квалификации на основе 
  педагогических компетенций, необходимых для работы с новым 
  содержанием образования;
- создать внутреннюю систему оценки качеств образования.

1.3.Перспективный план повышения квалификации педагогов, внедряющих в образовательный процесс ФГОС НОО КМОУ «Притобольная СОШ».
	№ п/п
	ФИО учителя, предмет
	Перспективный план

	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013- 2014
	2014- 2015

	
	
	
	
	
	

	1.
	Крашакова Е.В.., учитель начальных классов  
	+
	
	
	

	2.
	Терентьва Т.К.., учитель начальных классов
	+
	
	
	

	3.
	Брайденбихер Н.В., учитель начальных классов
	
	+
	
	

	4.
	Синицына С.С., учитель нач. классов
	
	
	+
	

	5.
	Песнин И.И.., учитель физической культуры  
	+
	
	
	

	6.
	Лузина Н.Е., учитель иностранного языка (английский язык)
	
	+
	
	


1.4. Ожидаемые результаты:
   - иметь обновления  методические, дидактические, издательские,
     технические  в  деятельности педагогов и  содержании образования;
   - разработана  модель программы в работе с новым содержанием 
     образования при участии ДОУ;
   - наличие в ОУ творческих групп по обновлению содержания образования 
     на начальной степени образования;
   - сформирована технологическая карта , обеспечивающая создание
     индивидуальной образовательной траектории для каждого ребенка;
   - прохождение курсов педагогами по повышению квалификации на
     основе ФГОС;
   - наличие функционирующей внутренней системы оценки качества 
     образования.

1.5.Целевые индикаторы.

	№
	Целевые индикаторы
	Значения по годам

	
	
	2011

(факт.)
	2012

(прог.)
	2013

(прог.)
	2014

(прог.)
	2015 (прог.)

	1.
	Доля школьников, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям ( требованиям ФГОС)
	9*
	17*
	27*
	35*
	43*

	2.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счёт бюджетного финансирования
	3
	-
	-
	-
	-

	3.
	Удельный вес численности кадров ОУ, прошедших повышение квалификации для работы по стандартам
	2
	2
	1
	1
	-


· Приблизительное количество обучающихся . Планируется подвоз детей с других  населённых пунктов.
1.6. Программа деятельности КМОУ  Притобольная СОШ» по внедрению и реализации ФГОС.

Пояснительная записка

   Появление новых вызовов времени вынуждает отвечать на них модернизацией школьного образования. Эти вызовы порождают принципиально иные требования к образованию и его результатам и поэтому требуют разработки нового поколения стандартов.
   Для внедрения их в нашем образовательном учреждении была разработана программа деятельности школы по различным направлениям:

ОРГАНИЗАЦИОННО - УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	№

п/п
	Содержание деятельности /

мероприятие
	Сроки
	Условия, ресурсы
	Исполнитель

	1.
	Обеспечение деятельности педагогов по работе с обновлением содержания образования (методическое, дидактическое, издательское направления)
	2010-

2015 г. 
	Наличие обновленного содержания образования
	

	2.
	Выбор УМК
	  Март
 2011 г.
	Заказ учебного пособия для обучающихся
	ШМО учителей начальных классов

	3.
	Заседание ШМО по теме «Документы реализующие введение ФГОС второго поколения».

Выбор УМК
	4.04.2011г.
	Доклад
	Руководитель ШМО Брайденбихер Н.В.

	4.
	Сформирована творческая группа по обновлению содержания образования на начальной ступени образования
	4.04.2011г.
	Разработка рабочих программ
	

	5.
	Составление плана мероприятий МОУ «Притобольная СОШ» по введению ФГОС начального общего образования
	Апрель
2011 г.
	Выполнение плана
	Администрация

	6.
	Педсовет« Введение ФГОС второго поколения. Содержание стандартов, организация  процесса внедрения стандартов в начальной школе с 1 сентября 2011 года». 


	Апрель
2011 г.


	Выступление
	Администриция

	7.
	Установочный проблемный семинара для учителей начальных классов, зам. директоров по УВР: «Организация образовательного процесса в начальной школе в условиях перехода на стандарт второго поколения
	Апрель
2011 г.


	
	Творческая группа

	8.
	Заседание ТМО учителей начальных классов: Обсуждение деятельностных форм и методов реализации стандартов второго поколения.
	Апрель
2011 г.
	
	Зиновьева Л.В.

	9.
	Классное собрание для родителей будущих первоклассников
	20.04
2011 г.
	
	Крашакова Е.В. учитель начальных классов

	10.
	Согласование годового календарного учебного графика


	май
	Утвержденый календарный  учебный план
	Директор ОУ



	11.
	Заседание ШМО : анализ базисного учебного плана и учебно-методических комплектов с позиции требований ФГОС; выбор образовательных  технологий, направленных на формирование УУД.
	Август
2011 г.
	
	Брайденбихер Н.В.

	12.
	Оборудование кабинета для 1 класса .

 
	Июнь-август 2011 

2011-2015 
	Оборудовать класс для обучающихся
	Директор ОУ

	13.
	Изучение соцзаказа (Родители и общественность, сотрудники ДОУ, дети.)
	2011 г.
	Согласование потребностей социума и возможностей школы
	Директор ОУ



	14.
	 Курсовая подготовка учителей 1-го и 4-го классов для введения ФГОС.

 HYPERLINK "http://sch109.trg.ru/DswMedia/kursyi.doc" \t "_blank" 

	2011-2014
	Прохождение курсов педагогами
	Крашакова Е.В.,

Терентьева Т.К.,

Песнин И.И.,

Лузина Н.Е.,

Брайденбихер Н.В.,

Синицына С.С

	15.
	Заседание ШМО  « Разработка системы оценки достижений планируемых результатов».
	Декабрь

2011 г.
	Положение
	Брайденбихер Н.В.



	16.
	Методический семинар «Организация изучения требований  к планируемым результатам обучения»
	Март

2012
	
	Администрация

	17.
	Деятельность  творческой группы  по созданию   программ 

	Март- май 2012 г.
	Презентация
	Крашакова Е.В. 


МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Результат

	1
	Анализ  УМК, с целью выявления предметного материала для формирования УУД  
	март - март
	 Рабочая группа по  учебным предметам
	Рекомендации по корректировке  рабочих программ
 

	2
	Цикл школьных семинаров   по  введению ФГОС
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководитель МО начальных классов
	 Доклад

	3
	Информационно-методическое сопровождение введения ФГОС   через сайт школы  
	В течение года
	рабочая группа
	Работа сайта школы

	4
	Обобщение практики подготовки ОУ к введению ФГОС.
	Август-сентябрь 2012
	Зам. директора по УВР, руководитель МО начальной школы
	Выступление на педсовете

	5
	Описание деятельности команды школы в период первых месяцев  внедрения и реализации ФГОС 
	Сентябрь –декабрь
2011 г.
	Зам. директора по УВР, руководитель МО начальной школы, учитель 1-го  классоа 
	 Выступление   на методическом совете 

	6
	Повышение квалификации на курсах  
	Ноябрь - апрель
	 Учителя начальных классов школы
	Повышение квалификации


НОРМАТИВНО - ПРАВОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Результат

	1
	Внесение  изменений в образовательную программу школы
	май
	Заместители директора
	Измененная  образовательная программа  школы 
 

	2
	Внесение изменений в Устав школы ( локальных актов)
	 Май-август 
	Директор ОУ
	Локальные акты об организации учебного процесса 

	3
	Разработка  нормативных документов (расписание уроков, штатное расписание).
	Август - сентябрь

 
	Директор ОУ

Зам. директора по УВР
	Расписание уроков, 

штатное расписание

 

	4
	Разработка Положения  о системе оценки достижений младших школьников
	Август-сентябрь
	Зам. директора по УВР, творческая  группа
	Положение о системе оценки достижений младших школьников


 

КАДРОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Результат

	1
	Оформление заказа на повышение квалификации  учителей

 
	Май-июнь
	Зам. директора по УВР
	Программа повышения квалификации

	2
	Подбор  кадров:

- педагоги, реализующие внеурочную деятельность..

 

 
	Июнь - август 
	Директор ОУ

 
	Программа внеурочной деятельности


